ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES
DA ASCAR/EMATER/RS LTDA - CRESAL
CNPJ 90.278.987/0001-01

) CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores da ASCAR- EMATER/RS LTDA -
CRESAL, rege-se pela Lei 4.595 de 31 de dezembro de 1964, pela regulamentacdo baixada pelo
Conselho Monetario Nacional, Banco Central do Brasil, pela Lei 5.764 de 16.12.71, pela Lei
Complementar n°. 130 de 17 de abril de 2009, pela regulamentacdo baixada pelo Conselho Nacional de
Cooperativismo e pelo presente Estatuto Social.

Art. 2° - A Cooperativa tera sua sede Administrativa e seu Foro Juridico na cidade de Porto Alegre, Rio
Grande do Sul.

Art. 3° - A Cooperativa tera sua area limitada a ASCAR-EMATER/RS, FAPERS, ASAE, ASAPAS, AGC
e Associagao dos Extensionistas Sociais Rurais.

Art. 4° - A Cooperativa tera prazo de duragao indeterminado.

Art. 5° - O ano social tera seu inicio em 1° de janeiro e o encerramento do exercicio em 31 de
dezembro de cada ano.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL

Art. 6° - O capital da Cooperativa, representado por quotas-partes no valor de R$ 1,00(hum real), ndo
tera limites quanto ao maximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas nao
podera ser inferior a R$20.000,00 (vinte mil reais).

§ 1° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados e ndo podera ser negociada
de modo algum e nem dada em garantia para terceiros. Seu valor respondera sempre como segunda
garantia pelas obrigagdes que o associado contrair com a cooperativa, por operag¢des diretas ou em
favor de outro associado.

§ 2° - O capital sera sempre realizado em moeda corrente nacional, devendo o associado
integralizar no ato da subscricdo pelo menos 20% (vinte por cento) do valor das quotas-partes que
subscrever e o restante dentro de um ano.

§ 3° - A subscri¢do, realizacado, transferéncia ou restituicdo de quotas-partes serd sempre
escriturada no Livro Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e
do Presidente da Cooperativa.

Art. 7° - Ao ser admitido, cada so6cio devera subscrever uma parte de capital social, ndo podendo,
entretanto, subscrever mais do que 1/3 (um tergo) do capital social da cooperativa.

§ 1° - Para aumento continuo de capital na cooperativa, cada associado subscrevera R$ 30,00
(trinta reais) na adesdo e integralizara mensalmente, através de desconto em folha de pagamento,
débito em conta de depdsito ou boleto, o valor minimo de R$10,00 (dez reais) limitado ao teto individual
correspondente a 1/3 (um tergo) do capital social da cooperativa.

§ 2° Para atualizagéo do valor de subscrigdo, assim como da integralizagdo mensal, devera ser
submetido a deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 3° - O capital integralizado por cada associado deve permanecer na cooperativa por prazo
que possibilite o desenvolvimento regular da sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela
regulamentagcdo em vigor, sendo que eventuais solicitagbes de resgate poderdo ser examinadas pelo
orgao de administragao.

§ 4° - Depois de integralizadas, as quotas-partes poderdo ser transferidas entre associados,
observando-se o limite do capital, estabelecido no presente artigo.



§ 5° - A restituicdo de quotas de capital depende, inclusive, da observancia dos limites de
patrimbnio exigiveis na forma da regulamentagido vigente, sendo a devolugédo parcial condicionada,
ainda, a autorizagao especifica do Conselho de Administragao.

§ 6° - Na eventualidade do socio-aposentado vir a se desligar da ASCAR e permanecer na
CRESAL podera optar pelo resgate de até 50% (cinquenta por cento) do seu capital social.

CAPITULO 1l
DO OBJETIVO

Art. 8° -. A Cooperativa tem por objetivo a defesa da economia de seus associados, fornecendo
recursos financeiros para atender as suas necessidades, a sua instrugdo e aprimoramento pertinentes
as atividades da ASCAR/EMATER/RS, FAPERS, ASAE, ASAPAS, AGC e Associagdo dos
Extensionistas Sociais Rurais, assim como a educagdo e doutrinagdo em prol do Movimento
Cooperativista.

Paragrafo Unico - Na consecugdo dos seus objetivos, deverd a cooperativa se abster da
pratica de atividades que impliguem em discriminag&o politica, racial, religiosa e social.

CAPITULO IV
DAS OPERACOES

Art. 9° - A Cooperativa proporcionara crédito a seus associados, mediante taxas maddicas, com a
observancia das normas legais e da regulamentagao baixada pelas autoridades monetarias.

Art. 10 - A Cooperativa, visando instru¢do e aprimoramento dos associados, relativamente as
atividades da ASCAR/EMATER/RS, FAPERS, ASAE, ASAPAS, AGC e Associacao dos Extensionistas
Sociais Rurais, assim como a educacgao e doutrinagcdo em prol do Movimento Cooperativista, podera
valer-se, inclusive dos Recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES)

Art. 11 - A Cooperativa recebera o dinheiro para depdsito e movimento de seus associados e dos
funcionarios da propria cooperativa e, somente concedera empréstimos aos associados, sempre
observadas as normas e condigbes estabelecidas pelo Banco Central do Brasil.

§ 1° - A concessdo de empréstimos estara sujeita a fixagdo prévia do montante e prazo
maximo, de modo a atender ao maior numero de solicitantes.

§ 2° - Os montantes e prazos maximos serdo gradativamente ampliados de acordo com a soma
dos recursos disponiveis, nao podendo o débito de nenhum associado exceder a 10% (dez por cento)
do total de empréstimos vigentes, nem a 20% (vinte por cento) do capital realizado da Cooperativa.

§ 3° - A prioridade na concessao de empréstimos tera por base o grau de urgéncia que dele
tenha o associado, dando-se preferéncia aos de menor valor.

§ 4° - Cada pedido de empréstimo sera previamente estudado, tendo em vista:
a) urgéncia da solicitacao;
b) capacidade de pagamento do solicitante;
c) garantias oferecidas;
d) prioridades estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 12 - As atividades da Cooperativa, respeitados os limites deste Estatuto, serdo, sempre que
possiveis disciplinados em manuais codificados e aprovados pelo Conselho de Administragcdo com
observancia das normas legais e da regulamentagao baixada pelas autoridades monetarias.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS
SEGAOI

DIREITOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Art. 13 - Poderao associar-se a Cooperativa todos aqueles que, tendo livre disposi¢cdo de pessoa e
bens, concordem com o presente estatuto, preencham as condi¢des nele estabelecidas e sejam
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empregados da ASCAR/EMATER/RS, FAPERS, ASAE, CRESAL, AGC, ASAPAS e Associagdo dos
Extensionistas Sociais Rurais.

Paragrafo Unico — A Cooperativa podera, também, admitir a associacao de:
a) aposentados que, quando em atividade, atendiam os critérios estatutarios de associagao;

b) pais, conjuge ou companheiros, viuvo, filho e dependente legal, irmaos e pensionista de
associado vivo ou falecido;

c) empregados e pessoas fisicas prestadoras de servicos em carater ndo eventual as
entidades a ela associada;

d) Pessoas Juridicas, observadas as disposi¢des da legislagdo em vigor.

Art. 14 - O nimero minimo de associados é de 20 (vinte), sendo ilimitado quanto ao maximo.

Art. 15 - Nao poderdo pertencer ao quadro social nem consequentemente participar dos o6rgaos
previstos no artigo 33 nem exercer fungdes de geréncia:

a) pessoas que operem com os mesmos fins da cooperativa;

b) pessoas que em qualquer outra Instituicdo Financeira, inclusive Cooperativa de Crédito,
detenham mais de 5% (cinco por cento) do capital, exercam funcbes de geréncia ou participem de
orgaos de administragdo, consultivos, fiscais e semelhantes.

Art. 16 - O associado podera obter ou garantir empréstimo somente apds, transcorrido o prazo minimo
de 90 (noventa) dias de atividades na EMATER/RS-ASCAR, FAPERS, ASAE, CRESAL, AGC, ASAPAS
e Associagao dos Extensionistas Sociais Rurais;

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo disciplinaréa a concessdo de empréstimos em
fungdo da situagao financeira da Cooperativa, obedecendo ao previsto no art. 11 deste Estatuto.

Art. 17 - O associado tera direito a:

a) tomar parte nas Assembleias, discutir e votar os assuntos que nela forem tratados, com as
restricdes dos artigos 31 e 32 do Estatuto;

b) votar e ser votado para cargos sociais, salvo nos impedimentos legais e estatutarios;

c) propor ao Conselho de Administragdo e as Assembleias Gerais as medidas que julgar
convenientes ao interesse social;

d) efetuar as operagdes objeto da Cooperativa de acordo com este Estatuto e as normas
estabelecidas;

e) retirar capital, juros e sobras, conforme a respectiva conta corrente e o balangco do
exercicio em que se deu a demissao, eliminagcao ou exclusao, sempre depois de ter sido este aprovado
pela Assembleia Geral;

f) inspecionar na Sede Social, em qualquer tempo, os livros de atas e de matriculas e, os
livros e papéis de contabilidade, de balangos, contas e documentos que lhe digam respeito;

g) pedir demissdo em qualquer tempo.

Art. 18 - O associado se obriga a:

a) subscrever e integralizar as quotas-partes de capital, de acordo com o determinado neste
Estatuto;

b) zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;
c) satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a Cooperativa;

d) cumprir fielmente as disposi¢cdes estatutarias, respeitando as delibera¢cdes tomadas pela
Assembleia Geral ou pelos 6rgaos administrativos;

e) ter sempre em vista que a Cooperativa é obra de interesse comum, ao qual ndo se devera
sobrepor o interesse individual isolado;

f) pagar sua parte nas perdas apuradas em balango na proporg¢ao das operagdes que houver
realizado com a Cooperativa.

g) Atualizar suas informagdes cadastrais anualmente na cooperativa.



Art. 19 - O associado respondera subsidiariamente pelas obrigagdes sociais para com terceiros até a
concorréncia do valor das quotas-partes que subscrever, responsabilidade que s6 podera ser invocada
depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

Paragrafo Unico - A obrigacdo de que trata o presente artigo, perdurara para os demitidos,
eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Art. 20 - A responsabilidade do associado perdura para o demitido, eliminado ou excluido, por prejuizos
verificados na Cooperativa até a data da aprovacgao, por Assembleia Geral, do balango do exercicio em
que ocorreu a demissao, eliminagao ou exclusao.

~ SEGAOII )
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 21 - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, sera requerida ao Presidente,
tornando-se efetiva, pelas assinaturas deste e do demissionario ao respectivo termo do Livro de
Matricula.

Art. 22 - O Conselho de Administragao eliminara do quadro social o associado que:
a) praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa;

b) exercer qualquer atividade que entre em conflito com os interesses da Cooperativa ou que
possa vir a prejudica-los;

c) faltar ao cumprimento, reiteradamente, das obrigagdes com a Cooperativa do que decorra
prejuizo ou necessidade de qualquer procedimento judicial;

d) emitir fora do recinto da Cooperativa, quaisquer opinides, informagdes ou parecer que
prejudiquem desnecessariamente, o conceito e os demais interesses da Cooperativa.

Art. 23 - A eliminagao sera deliberada pelo Conselho de Administracdo apds duas notificagbes ao
associado, e os motivos que ocasionaram constarao da ata respectiva e do termo lavrado no Livro de
Matricula, assinados pelos Conselheiros presentes a Reunido que a tiver decidido.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo comunicara ao associado sua eliminacdo
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 24 - A eliminagado sera considerada efetiva se 0 associado ndo interpuser recurso para a primeira
Assembleia Geral que se realizara apds a data do recebimento da notificagdo que sera remetida pelo
correio, com aviso de recepgéo ou qualquer outra forma que comprove o recebimento, dela constando
explicitamente, os motivos da medida.

Art. 25 - Feita a interposi¢ao de recurso, os efeitos da eliminacgao ficardo suspensos até a deliberagao
da Assembleia Geral.

Art. 26 - A morte da pessoa fisica, a incapacidade civil, se ndo for legalmente suprida, a perda do
vinculo comum que lhe facultou ingressar na Cooperativa, e a dissolugdo da pessoa juridica importam
na exclusao do associado.

Art. 27 - O associado demitido, eliminado ou excluido, tera direito a retirar, sem prejuizo da
responsabilidade que lhe competir, ou que lhe couber, ocapital realizado, juros e sobras, conforme
respectiva conta corrente e o balango do exercicio em que se deu a demissao, eliminagdo ou excluséo
sempre depois de aprovado este pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico: Os saldos de capital, de remuneracdo de capital ou de sobras a pagar nao
procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao fundo de reserva
da cooperativa de crédito apds decorridos 5 (cinco) anos da demisséo, da eliminagao ou da excluséo.

Art. 28 - As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a sociedade e as oriundas de sua
responsabilidade como associado, em face de terceiros, passardo aos herdeiros, até o limite das forgas
da heranga, prescrevendo, porém, apés um ano do dia da abertura da sucesséo.



Art. 29 - Os herdeiros tém direito ao capital e sobras do associado falecido, conforme a respectiva
conta corrente e o Ultimo balango procedido no ano da morte, podendo ficar sub-rogado nos direitos
sociais do falecido, se de acordo com o presente Estatuto, puderem fazer parte da Cooperativa.

Art. 30 - Ocorrendo simultaneamente muitas demissdes, eliminagdes ou exclusdes, de modo a
acarretar dificuldades financeiras a Cooperativa, pela retirada do capital social, o Conselho de
Administracdo podera estabelecer que a restituicdo seja feita em parcelas mensais ndo menores de
10% (dez por cento) do respectivo capital realizado pelo associado, pagaveis a partir da data da
Assembleia geral do exercicio em que se deram as retiradas.

Art. 31 - Os associados admitidos ha menos de 30 (trinta) dias do edital a primeira convocagéo da
Assembleia Geral, poderao tomar parte na discussao dos assuntos, mas nao poderao vota-los.

Art. 32 - O associado ndo podera votar em assunto de seu interesse particular, embora permitida sua
participagédo nos debates.

) CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

Art. 33 - Sdo 6rgéos de Administragao e Fiscalizagao da Cooperativa:
a) Assembleia Geral dos Associados

b) Conselho de Administracédo
c) Conselho Fiscal

d) Diretoria Executiva

Da Assembleia Geral

Art. 34 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Cooperativa e tem poderes para resolver todos os
negoécios sociais, tomar deciséo, aprovar, ratificar ou ndo, todos os atos que interessem aos associados
ou a propria Cooperativa. Suas deliberagdes, que vinculam todos, ainda que ausentes ou discordantes,
serao tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes, salvo nos casos em que a Lei e
este Estatuto dispuserem em contrario. Cada associado tera direito a apenas um voto, vedado o direito
de representagao.

Paragrafo Unico - As deliberacdes de que trata este artigo serdo tomadas, habitualmente, por
voto a descoberto, salvo deciséo diferente da propria Assembleia.

Art. 35 - A assembleia geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante
edital divulgado, em destaque, no sitio eletrénico da cooperativa ou em repositério de acesso publico
irrestrito na internet.

§ 1° - A Assembleia sera convocada habitualmente pelo Presidente, apds deliberagbes do
Conselho de Administragéo.

§ 2° - A Assembleia Geral podera ainda ser convocada pelo Conselho de Administragao, pelo
Conselho Fiscal, ou apds solicitagdo ndo atendida pelo Presidente, por 1/5(um quinto) dos associados
em pleno gozo de seus direitos.

§3° - A assembleia geral podera ser presencial, a distdncia ou presencial e a distancia
simultaneamente, por meios eletronicos/digitais.

Art. 36 - O edital de convocacao da Assembleia Geral devera conter:

a) denominagao da Sociedade, seguida pela expressdo “Convocacdo de Assembleia Geral”,
com especificagdo de se tratar de ordinaria ou extraordinaria;

b) o dia e a hora da assembleia em cada convocagao, assim como o local da sua realizagao
se for presencial ou a forma de participagao se for eletrénica/digital;

C) o modo de acesso aos meios de comunicacao disponibilizados para
participacdo do associado, no caso de realizagdo de assembleia a distdncia ou presencial e
a distancia simultaneamente;

d) os procedimentos para acesso ao sistema de votacdo, bem como o periodo
para acolhimento dos votos.
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e) sequéncia de convocacgoes;
f) ordem do dia dos trabalhos;

g) numero de associados existentes na data de sua expedigdo, para efeito de calculo do
“quorum” de instalagao; e

h) data e assinatura do responsavel pela publicagao.

Paragrafo Unico - No caso de a convocacdo ser feita por associados, o edital sera assinado
pelos primeiros signatarios do documento que originou.

Art. 37 - A Assembleia Geral podera realizar-se em segunda e terceira convocagdo, conforme for o
caso, no mesmo dia da primeira, com a diferenga minima de uma hora, entre uma e outra convocacao,
desde que assim expressamente conste do respectivo edital.

Art. 38 - Na Assembleia Geral o “quérum” de instalagéo sera o seguinte:
a) dois tergos do nimero de associados, em primeira convocagao;

b) metade mais um dos associados, em segunda convocagao;

c) minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

Paragrafo Unico - A presenca dos associados, em cada convocagdo sera registrada em livro
préprio.

Art. 39 - Os trabalhos de Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da Cooperativa, salvo as
que nao forem por ele convocadas, cuja presidéncia cabera ao associado escolhido na ocasiao.

§ 1° - O Presidente ou qualquer outro membro dos 6rgéos de Administracao ou de Fiscalizagdo
ndo poderao dirigir os trabalhos quando a Assembleia estiver deliberando sobre o relatério e as contas
da administragcéo, sendo, entdo substituidos pelo associado que for designado pelo plenario.

§ 2° - O Presidente da Assembleia Geral escolhera um associado para, na qualidade de
secretario, compor a mesa diretora dos trabalhos.

Art. 40 - E de competéncia da Assembleia Geral, quer ordinaria ou extraordinaria, a destituicio dos
membros dos 6rgdos de Administragao ou Fiscalizagdo em face de causas que a justifiquem.

Paragrafo Unico - Se ocorrer destituicio que possa afetar a regularidade da Administragdo ou
Fiscalizacdo da entidade, podera a Assembleia designar administradores e conselheiros provisorios,
até a posse dos novos, para cuja eleicdo havera o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 41 - Da Assembleia Geral lavrar-se-a a ata que sera assinada pela mesa diretora dos trabalhos e
por uma comissao de associados, indicada pelo plenario.

Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 42 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, anualmente, nos quatro primeiros meses apés o
término do exercicio social e deliberara sobre os seguintes itens que deverao constar na ordem do dia:

a) prestagdo de contas dos 6rgaos da Administragdo, compreendendo o relatério de gestéo,
balanco e demonstrativo da conta “Sobras e Perdas” da Cooperativa e do parecer do Conselho Fiscal,
relativos aos primeiros e segundo semestres sobre os quais ndo poderado votar os membros dos 6rgaos
referidos;

b) destinacdo das sobras ou reparticio dos prejuizos, deduzidas, no primeiro caso, as
percentagens dos Fundos e Reservas, ou outros Fundos instituidos;

c) eleigdo dos componentes dos 6rgaos de Administracéo e Fiscalizagcao da Cooperativa;

d) fixacdo do valor dos honorérios, pro-labore ou cédulas de presengca dos membros do
Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;

e) quaisquer assuntos de interesse social excluido ou enumerado no artigo 45 deste Estatuto.

f) Estabelecer a féormula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e no rateio de
perdas, com base nas operagdes de cada associado realizadas ou mantidas durante o exercicio,
observado o disposto no artigo 7° da Lei Complementar 130/2009.
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Art. 43 - Os candidatos aos 6rgdos de Administragdo e Fiscalizagdo da Cooperativa integrardo chapas
especificas que serao inscritas na sede da Cooperativa, de acordo com as normas previstas no
Regulamento Eleitoral.

§ 1° - Para a inscrigdo das chapas, todos os nomes delas constantes deverdo vir
acompanhados da documentagao exigida pela legislagéo vigente.

§ 2° - Ocorrendo empate na votagido de duas chapas do mesmo 6érgéo, a Assembleia aprovara
um critério de desempate.

Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 44 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagao.

Art. 45 - Sera de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto;

b) fusao, incorporagdo ou desmembramento;

¢) mudanca de objeto da Cooperativa;

d) dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeacéo de liquidantes; e
e) deliberagao sobre as contas dos liquidantes.

Paragrafo Unico - Serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes
para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Do Conselho de Administragao

Art. 46 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo, composto por 7 (sete)
membros efetivos, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos e
sera renovado no minimo 1/3 (um tergo) do total de seus componentes.

§ 1° - Os candidatos a membros do Conselho de Administragcédo serdo avaliados, previamente a
eleicao pela Comissao Eleitoral, conforme requisitos definidos na Politica de Sucessdo da Cresal e
Regulamento Eleitoral.

§ 2° - A posse dos eleitos para membros do Conselho de Administragédo (efetivos e suplentes)
fica sujeita a prévia homologac¢éo do Banco central do Brasil.

§ 3° - O Conselho de Administracdo, verificada a necessidade pelo volume do movimento e
negoécios sociais, podera contratar Gerentes Técnicos, fixando-lhes as respectivas fungdes e salérios,
que poderao pertencer ao quadro social ou nao, respeitando as normas estabelecidas em Lei e no
presente Estatuto Social.

§ 4° - O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada 02 (dois)
meses e, extraordinariamente quantas vezes forem necessarias, por proposta de qualquer um dos
componentes do mesmo Conselho, devendo em qualquer uma das reunides serem determinado o dia e
a hora da reunido, bem como a convocagao de todos os membros.

§ 5° - Em caso de empate nas decisbes do Conselho de Administracdo, o Presidente tera o
voto de desempate.

§ 6° - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo estender-se-a até a posse de
seus substitutos.

Art. 47 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.



Paragrafo Unico - Os membros dos 6rgdos de Administracdo ndo poder&o ter entre si lagos de
parentesco até o 2° grau, em linha reta ou colateral.

Art. 48 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites de leis e do Estatuto, atendidas
decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e tragar normas para as operagdes da
Cooperativa e controlar os resultados, dentre outros:

a) programar as operacgdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades
financeiras dos associados;

b) fixar periodicamente os montantes e prazos maximos para os empréstimos, observando os
limites legais, bem como a taxa de juros e outras referentes, de modo a atender ao maior numero
possivel de associados;

c) podera escolher uma comissdo composta de até 6 (seis) associados, para o estudo
preliminar das propostas de empréstimos, competindo-lhes, todavia, as decisoes finais;

d) regulamentar os servigos administrativos da Cooperativa;
e) fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa;

f) determinar as Instituicdes Bancarias onde serdo depositados os saldos de numerarios
existentes;

g) estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias bem como o horario de
funcionamento da Cooperativa;

h) fixar as despesas em orgcamento anual, indicar a fonte dos recursos e determinar, também,
a forma de ratear entre todos os associados o déficit orgamentario;

i) deliberar sobre compra e venda de méveis;

j) deliberar, anualmente sobre a aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica educacional e
Social;

k) deliberar sobre a admisséo, elimina¢do ou exclusédo de associado;
[) admitir o gerente e fixar normas para a admissao e demissao do pessoal auxiliar;
m) fixar normas de disciplina funcional;

n) designar, por indicagdo ou ndo do gerente, o substituto deste nos seus impedimentos ou
auséncias eventuais;

0) avaliar a conveniéncia e estimar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os que
manipulam dinheiro ou valores;

p) estabelecer as normas de controle das operagoes, verificando, mensalmente, no minimo, o
estado econdmico financeiro da Cooperativa, através dos informes financeiros, balancetes e
demonstrativos especificos;

q) deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;
r) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com autorizagao expressa da Assembleia Geral;
s) contrair obrigagdes, transigir e constituir mandatarios;

t) zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e outras aplicaveis bem como pelo
atendimento de legislacao trabalhista e fiscal;

u) estatuir regras para os casos omissos, até posterior deliberagdo da Assembleia Geral;

v) Avaliar e aprovar a Politica de Gerenciamento Integrado de Riscos da Cooperativa, bem
como as propostas de atualizagdes e/ou alteragdes desta Politica;

w) Assegurar a aderéncia da cooperativa as politicas, as estratégias e aos limites de
gerenciamento de riscos;

x) Assegurar a corregao tempestiva das deficiéncias da estrutura de gerenciamento de riscos;

y) Aprovar alteragbes significativas nas politicas, nas estratégias e limites operacionais da
Cooperativa, bem como em seus sistemas, rotinas e procedimentos;

z) Promover a disseminagao da cultura de gerenciamento de riscos na Cooperativa;

Paragrafo Unico - As deliberacdes do Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de
Resolugdes ou Instrugdes.



Art. 49 - Para comprar, alienar, hipotecar, ou por qualquer outra forma onerar bens iméveis, o Conselho
de Administracao dependera de prévia autorizagao da Assembleia geral.

Art. 50 - Os membros efetivos do Conselho de Administragdo serdo substituidos nas auséncias ou
impedimentos por conselheiros suplentes.

§ 1° - Nos casos de vaga definitiva ou superior a 90 (noventa) dias, o Presidente convocara por
ordem de inscrigao na chapa, suplentes que ocuparao as fungdes de efetivo até o final do mandato.

§ 2° - Se ficar vaga, por prazo superior a dois meses, mais da metade dos cargos do Conselho
de Administracdo o Presidente ou os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga, convocara
imediatamente Assembleia geral para preenchimento.

§ 3° - Se as vagas forem totais, cabera ao conselho Fiscal a convocagdo imediata da
Assembleia Geral para preenchimento.

Art. 51 - Os componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal equiparam-se aos
administradores das Sociedades Andnimas, para efeito de responsabilidade criminal, aplicando-lhes o
disposto no artigo 53 da lei n°. 5764 de 16.12.71.

Da Diretoria Executiva

Art. 52 - Apds a eleicdo para o Conselho de Administragdo, os conselheiros eleitos como efetivos se
reunirdo para eleger, para periodo de 3(irés) anos, a Diretoria Executiva, a qual sera composta por 1
(um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro e 1 (um) Diretor Administrativo, sendo que os eleitos
permanecerao em exercicio até a posse dos sucessores.

§ 1° - Os titulares dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo
poderao ser destituidos ou substituidos destes, em qualquer tempo, mediante o voto de 2/3 dos
membros do Conselho, em reunido extraordinaria, convocada para este fim.

§ 2° - O Conselheiro destituido do cargo de que trata este artigo, completara seu mandato
como membro do Conselho de Administragao.

§3° - E vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de Administragdo e na Diretoria
Executiva

Art. 53 - Nos impedimentos do Presidente, seus poderes e atribuigdes passam a ser exercidos pelo
Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico — As substituicdes de Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo
por mais de 60(sessenta) dias serdo consideradas como efetivas.

Art. 54 — Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribui¢des:
a) Assinar os termos de admissao, demissao, eliminagéo ou exclusao de associados.

b) participar de congressos e conferéncias, como representante da Cooperativa;
c) aprovar os empréstimos com o Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro;

d) assinar, com o Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, os instrumentos de procuragéao,
e quaisquer documentos que se refiram a terceiros;

e) assinar os termos de admisséo, eliminagdo ou exclusdo de associados no Livro ou Fichas
de Matriculas;

f) convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragao;

g) convocar as Assembleias gerais determinadas pelo Conselho de Administragédo e presidi-
las com as restrigdes do artigo 39 deste Estatuto;

h) em conjunto com o Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo aprovar empréstimos de
emergéncia;

i) representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

j) em conjunto com o Diretor financeiro, Diretor administrativo, executivo contratado, ou,
ainda, mandatario legalmente constituido, assinar todos os documentos derivados da atividade normal
da gestao;

-9.-



k) aplicar as penalidades que forem estipuladas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administragao.

[) assinar cheques emitidos pela Cooperativa juntamente com o Diretor Administrativo ou
Diretor Financeiro ou Gerente;

m) prestar informag¢des sobre atividades e operagdes da Cooperativa ao quadro social e
esclarecimentos solicitados pelos conselhos;

n) coordenar junto ao Conselho de Administracdo o planejamento e organizacdo das
atividades da Cooperativa.

Art. 55 - Ao Diretor Administrativo cabem, entre outras, as seguintes atribui¢des:
a) substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias;

b) Secretariar as reunides do Conselho de Administragcéo, responsabilizando-se pelas atas,
livros, documentos e arquivos referentes;

c) assinar com o Presidente instrumentos de procuragdo e quaisquer documentos que se
refiram a terceiros;

d) assinar cheques emitidos pela Cooperativa, com o Presidente ou Diretor Financeiro ou
Gerente;

e) aprovar com o Presidente ou Diretor Financeiro os empréstimos de emergéncia;
f) supervisionar o patriménio da Cooperativa;

g) prestar informagbes sobre as atividades e operagdes da Cooperativa ao quadro social,
bem como esclarecimentos solicitados pelos Conselhos.

h) Executar o gerenciamento integrados dos riscos, dentre eles, os riscos de crédito, de
mercado, operacional, sécio ambiental e de liquidez, implantando medidas para a sua mitigagao;

i) Responder pela implementacédo, aderéncia e atualizagdo do conjunto de normas da
Cooperativa, assegurando o cumprimento dos normativos oficiais e regulamentares, além de responder
pela existéncia, observancia, efetividade e funcionalidade dos procedimentos relacionados ao sistema
de controles internos;

j) Elaborar e propor o plano tatico relativo a gestdo de riscos, de controle interno e
conformidade, da Cooperativa, em conformidade com a planificagdo estratégica, englobando as metas
pertinentes;

k) Acompanhar as atividades relacionadas as auditorias internas e externas e/ou inspegées
do Banco Central do Brasil, bem como assegurar a prestacdo de informagdes de natureza contabil,
patrimonial, econdmica, financeira e nao financeira aos 6rgaos reguladores e areas internas;

I) Representar a Cooperativa nos eventos de participacao social, divulgando os principios e
valores cooperativistas;

m) Responder pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e
procedimentos de gestdo de riscos, controle interno e conformidade previstos na regulamentacao
perante o Banco Central do Brasil;

n) Zelar pelo cumprimento da legislagao e das politicas e procedimentos internos, adotando
medidas saneadoras para as nao conformidades;

0) Zelar pela elaboragdo e tempestiva remessa de informagdes relativas a apuragcédo dos
limites e padrbes minimos regulamentares, respondendo por este assunto perante o Banco Central do
Brasil;

p) Assegurar a execugao dos testes periddicos de conformidade e efetividade do sistema de
controles internos da Cooperativa;

q) Assegurar a comunicagdo ao Banco Central do Brasil das irregularidades ou situagdes de
exposicdo anormal a riscos, identificadas no dmbito da Cooperativa, comunicando ainda as medidas
tomadas ou recomendadas e eventuais obstaculos para sua implementacéo.

Art. 56 - Ao Diretor Financeiro cabem, entre outras, as seguintes atribui¢des:
a) superintender os servicos e atividades diretamente relacionadas com a Geréncia;

b) Assinar cheques emitidos pela Cooperativa juntamente com o Presidente ou Diretor
Administrativo ou Gerente;
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c) prestar informagdes sobre as atividades e operagdes da Cooperativa ao quadro social,
assim como esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administragéo e Fiscal;

d) aprovar com o Presidente ou Diretor Administrativo os empréstimos de emergéncia;

e) assessorar o Conselho de Administragdo no planejamento e organizagdo das atividades
da Cooperativa e apresentar a este as sugestdes que julgar convenientes ao aprimoramento das
operagoes;

f) fazer pagamentos e recebimentos, responsabilizando-se pelo numerario em caixa, por
valores e titulos e documentos;

g) executar ou superintender a execugao da contabilidade financeira, responsabilizando-se
pela guarda da documentagao correspondente;

h) superintender a execugdo da contabilidade financeira, responsabilizando-se pela
documentacéo correspondente;

i) providenciar para que os informes financeiros e os balancetes da contabilidade gerais
quaisquer demonstrativos sejam apresentados ao Conselho de Administragdo e Fiscal no devido
tempo;

j) providenciar informe financeiro mensal comparando-o com o balango relativo;

k) disponibilizar os informes financeiros e os balancetes da contabilidade ou quaisquer
demonstrativos que devam ser apresentados ao Conselho de Administragéo e Fiscal no devido tempo,
bem como o estado econdmico e financeiro da cooperativa;

I) participar da elaboragdo da proposta de orgamento anual de receita e despesa, para
aprovagao do Conselho de Administragao.

m) executar com o Presidente e Diretor Administrativo as atividades operacionais no que
tange a concessao de empréstimos, oferta de servicos e movimentagéo de capital;

n) zelar pela seguranga dos recursos financeiros, outros valores mobiliarios e patriménio da
cooperativa;

0) supervisionar os servigos atinentes a area contabil da Cooperativa como: cadastro e
manutencgéo de contas de depdsito, fluxo de caixa, captacdo e aplicagdo de recursos, demonstragbes
financeiras, analises de rentabilidade, de custos, de risco e outras atividades afins.

Do Conselho Fiscal

Art. 57 - O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos e 1 (um) membro suplente, eleitos
em Assembleia Geral, sendo as substituicbes feitas por ordem de inscrigdo na chapa.

§ 1° - Os candidatos a membros do Conselho Fiscal serdo avaliados, previamente a eleigéo,
pela Comissédo Eleitoral, conforme requisitos definidos na Politica de Sucessdo da Cresal e
Regulamento Eleitoral.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de trés anos, sendo permitida reeleigdo
de 2/3 (dois ter¢o) dos seus componentes, sendo obrigatéria a renovagdo a cada eleicdo de 1 (um)
membro titular e 1 (um) membro suplente.

§ 3° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal além dos inelegiveis por lei:
a) parentes até 2° grau em linha direta ou colateral,

b) parentes dos membros do Conselho de Administragdo até 2° grau em linha reta ou
colateral;

c) empregados da Cooperativa e os membros do Conselho de Administragao.

§ 4°- O mandato dos membros do Conselho Fiscal estender-se-4 até a posse dos seus
substitutos.

Art. 58 - O Conselho reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, com a participagdo de, no minimo, 3(irés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si um
Presidente incumbido de convocar e presidir as reunides e um Secretario para lavrar atas.
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§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas ainda por qualquer dos seus membros, por
solicitagao do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral

§ 3° - As deliberagbes serdao tomadas por maioria simples de votos e constardo em ata lavrada
em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reunido pelos fiscais
presentes.

Art. 59 - O Conselho Fiscal exercera total fiscalizagdo sobre os negécios da Cooperativa, para o que
podera valer-se de técnicos e peritos de reconhecida idoneidade, competindo-lhe precisamente:

a) examinar livros, documentos, correspondéncias e fazer inquéritos de qualquer natureza;

b) analisar os balancetes mensais e verificar, no minimo uma vez por més, a exatiddo do
saldo em caixa;

c) examinar mensalmente se os empréstimos foram concedidos segundo as normas
estabelecidas;

d) verificar se o Conselho de Administragéo se reuniu regularmente e se ao cabo de cada
reunido foram lavradas as respectivas atas;

e) verificar se a escrituracao do Livro de Matriculas est4 em dia;

f) verificar se a Cooperativa se comporta segundo as normas baixadas pelas Autoridades
Monetarias advertindo por escrito o Conselho de Administragdo no caso de existir qualquer infringéncia
neste particular;

g) verificar se a Cooperativa esta em dia com seus compromissos junto as Reparticdoes
Publicas Fiscais e de Previdéncia;

h) apresentar a Assembleia Geral parecer sobre os negdécios sociais, tomando por base os
balangos semestrais e contas.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificagdes dos livros, contas e documentos necessarios
ao cumprimento de suas atribuigdes, podera o Conselho Fiscal, contratar o assessoramento de técnico
especializado, ocorrendo as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO VI
OUVIDORIA

Art. 60 - A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos direitos dos associados e usuarios dos produtos e dos servigos oferecidos
pela cooperativa e de atuar como canal de comunicagdo entre essa instituicdo, os associados e
usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na mediacao de conflitos.

SEGAO |
DOS CRITERIOS DE DESIGNACAO E DE DESTITUICAO
DO OUVIDOR E O TEMPO DE DURACAO DO SEU MANDATO

Art. 61 - O ouvidor sera designado e destituido pelo érgao de administragdo da cooperativa e tera o
prazo de mandato de 3 (trés) anos.

§1° - Podera ser designado Ouvidor o profissional que integre os quadros da Cooperativa e que
possua:

a) preferencialmente formagao em curso de nivel superior;

b) amplo conhecimento das atividades desenvolvidas pela Cooperativa e dos seus
produtos, servigos, processos, sistemas etc.;

c) capacidade funcional de assimilar as questdes que sao submetidas a Ouvidoria, fazer

as consultas administrativas aos setores cujas atividades foram questionadas e direcionar as respostas
obtidas em face dos questionamentos apresentados; e
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d) condigbes técnicas e administrativas de dar atendimento as demais exigéncias
decorrentes dos normativos editados sobre as atividades da Ouvidoria;

§2° - O Ouvidor podera ser destituido pelo Conselho de Administragdo a qualquer tempo durante a
vigéncia do seu mandato, nos casos de descumprimento das obrigacbes inerentes ao seu cargo ou
caso venha a apresentar desempenho aquém daquele esperado pela Cooperativa.

§ 3° - Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do cargo de ouvidor:
a) morte;
b) rendncia;

c) destituicdo, pelo Conselho de Administragcdo, por inabilidade, incompeténcia ou qualquer
motivo que signifique justa causa;

d) desligamento da Cooperativa.

§ 4° - As razdes da vacancia do cargo de ouvidor deverao constar da ata da reunido do Conselho
de Administragao.

§ 5° - O Conselho de Administragdo, havendo vacéancia do cargo de ouvidor, nomeara outro,
imediatamente a ocorréncia.

SEGAO Il

DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

Art. 62 - Em relagao a Ouvidoria, a cooperativa devera:
a) criar condigbes adequadas para o funcionamento da mesma, bem como para que sua
atuagao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao;

b) assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragdo de
respostas adequadas as reclamagbes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades;

c) dar ampla divulgacdo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de informagdes
completas acerca da sua finalidade e forma de utilizagéo;

d) garantir o acesso dos associados e usuarios de produtos e servicos ao atendimento da
Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, respeitados os requisitos de acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, na forma da legislagdo vigente;

e) disponibilizar servigo de discagem direta gratuita 0800 aos interessados em se comunicar
com a mesma;

f) providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados aptos em
exame de certificagdo organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica.

SEGAO IIl

DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art. 63 - Constituem atribuicbes da Ouvidoria:

a) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos
associados e usuarios de produtos e servicos que ndo forem solucionadas pelo atendimento habitual
realizado na sede ou nas dependéncias da cooperativa;

b) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;
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c) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode ultrapassar
dez dias;

d) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes no prazo de quinze dias
corridos, contados a partir da data de registro das ocorréncias;

e) propor, ao o6Orgdo de administragcdo da cooperativa, medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamagdes recebidas;

f) elaborar e encaminhar a Auditoria Interna e ao érgédo de administragéo, ao final de cada
semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagédo da Ouvidoria, contendo as proposi¢des
de que trata o inciso anterior.

CAPITULO VI

DOS BALANCOS, DA SOBRAS E PERDAS E DOS FUNDOS

Art. 64 - Em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano serdo levantados os Balangos Gerais da
Cooperativa.

Art. 65 - As sobras apuradas em balango terdo as seguintes destinagdes:
a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);

§ 1° - O restante sera distribuido aos associados, proporcionalmente ao volume das operacgdes
que tenham efetuado com a Cooperativa, salvo disposigdes em contrario aprovadas pela Assembleia
Geral.

§ 2° - Os fundos constituidos na forma das alineas “a” e “b” deste artigo sao indivisiveis entre os
associados. Destinando-se o Fundo de Reserva, a cobrir eventuais perdas da cooperativa e a atender
ao desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° - Podera a Assembleia Geral Ordinaria criar outros fundos além dos prescritos neste artigo,
fixando, porém, o modo de formacgao, aplicagao e liquidacao.

Art. 66 - O Fundo de Reserva sera também constituido das importancias provenientes de rendas
eventuais.

Art. 67 - O FATES destinar-se-a a prestagao de assisténcia aos associados, seus familiares e
empregados da Cooperativa, bem como a comunidade situada em sua area de agao, e ainda custear
programas e projetos que visem a sua capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento profissional,
fomentando e promovendo sempre que possivel o Movimento Cooperativista.

Art. 68 - Aprovados os balangos do exercicio Social pela Assembleia Geral Ordinaria, o prejuizo
apurado no exercicio ndo coberto pelo Fundo de Reserva, sera rateado entre os associados na
proporgao de sua participagao nas operagdes do mesmo periodo.

CAPITULO IX

DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Art. 69 - A Cooperativa se dissolvera quando deliberarem os associados em Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma do artigo 45 “d” e seu paragrafo Unico, oportunidade em que deverédo ser
nomeados um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de trés membros para proceder a sua
liquidagao.

§ 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, podera em qualquer época, destituir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.
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§ 2° - Em todos os atos e operagbes, os liquidantes deverdo usar a denominagdo da
Cooperativa seguida da expressao “em liquidagao”.

§ 3° - O processo de liquidagdo s6 podera ser iniciado apos anuéncia do Banco Central do
Brasil.

Art. 70 - A dissolugdo da sociedade importara no cancelamento da autorizagao para funcionar e do
registro, ocorrendo de pleno direito:

a) quando assim deliberarem os associados em Assembleia Geral Extraordinaria, na forma do
artigo 45 “d” e seu paragrafo unico;

b) devido a alteragdo de sua forma juridica;

c) pela redugdo do numero de associados ou do capital social minimo, se até a Assembleia
Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles ndao forem
restabelecidos;

d) pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar;

e) pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 ( cento e vinte) dias.

Art. 71 - Os liquidantes terao todos os poderes normais de administragdo, bem como para praticar atos
e operacgdes necessarias a realizagao do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo da Cooperativa, os Fundos Indivisiveis, e o
remanescente ndo comprometido serao destinados ao banco Nacional de Crédito Cooperativo S.A.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - Os participantes em ato ou operagao social, em que se oculte a natureza da Cooperativa,
poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis.

Art. 73 - A dissolucdo da sociedade, nas hipoteses previstas no artigo 63 da Lei 5764/71, quando nao
for promovida voluntariamente podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por
iniciativa do 6rgéo Executivo Federal.

Art. 74 - O associado que aceitar trabalho remunerado e permanente nos servigos mantidos pela
Cooperativa perdera o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio
em que ele tiver deixado o emprego.

Art. 75 - Qualquer reforma estatutaria dependera de prévia e expressa aprovagao do Banco Central do
Brasil para que possa entrar em vigor e ser arquivada no Registro do Comércio.

Art. 76 - A posse dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal sera de acordo
com as disposi¢cdes do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: Os membros dos Conselhos referidos nesse artigo que faltarem a trés
reunides consecutivas ou cinco alternadas, sem motivo justificado, a critério do 6rgdo a que se
pertence, perderdo o mandato.

Este Estatuto foi aprovado e consolidado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 6 de
dezembro de 2023.

Cristiano Ramos Moreira Patricia Fogaca Fernandes

Presidente Diretora Administrativa

Eduardo Juliano Fernandes
Diretor Financeiro
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