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POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES DA CRESAL

1. INTRODUCAO

A Politica de Sucessdao é um documento aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Cresal, em atendimento a Resolucdo n? 4538, de 24/11/2016, do Banco Central do Brasil, que
estabelece o processo sucessério, de forma a assegurar o desenvolvimento, a retencdo e o
provimento continuo da sucessdo de lideres e gestores, preservando os valores e as
competéncias essenciais da organizacdo cooperativa. Assim, esta sendo criada a Politica de
Sucessdo, que se constitui em instrumento fundamental para a longevidade da cooperativa,
planejando a transicao de comando envolvendo aspectos estratégicos, de gestdo, societdrios,
além de comportamentais e emocionais, de forma que o sucessor e os cooperados consigam
alinhar os propdsitos dentro das boas praticas de governanga corporativa, sem perder a
transparéncia das informacdes e competividade do negdcio.

A presente politica impacta diretamente nos resultados, sustentabilidade e perenidade
da instituicdo, por isso é fundamental a responsabilidade de se transmitir um legado, uma
cultura, fazendo com que a instituicdo continue gerando bons resultados de forma sélida.

A capacidade dos candidatos a sucessdo da cooperativa deve ser avaliada
previamente, com muito rigor, sendo muito importante que os sucessores tenham perfil
adequado exigido para o cargo, pleno conhecimento de todas as responsabilidades que
estardo assumindo ao serem eleitos, e conhecimento da legislacdo e regulamentacdo que
envolve a administracdo de uma cooperativa, relativas a responsabilizacdo de qualquer
natureza por sua atuagdo.

Os candidatos aos cargos devem ter experiéncia comprovada, pois sdo pessoas que
ocuparao cargos estratégicos na cooperativa e determinarao as diretrizes e estratégias para o
bom desempenho da instituicdo de acordo com normas internas e externas.

Ao adotar os procedimentos estabelecidos neste documento, entende-se que a
sucessao para os niveis da alta administracao seguira os padrdes, parametros e critérios que
atendam as expectativas estratégicas da Cresal.

Ressalta-se que o presente documento é de aplica¢do exclusiva a Cresal, respeitando
sempre, em primeira instancia, a regulamentacdo dos érgdos competentes e a legislagdo
vigente as Cooperativas de Crédito.

Adicionalmente as condi¢des para o exercicio dos cargos em Orgdos estatutdrios
definidos pelo Anexo 2 da Resolugdo n2 4122, de 02/08/2012, do Banco Central do Brasil, sdo
necessarios os seguintes requisitos:

2. REQUISITOS PARA SUCESSAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Para o exercicio dos cargos de Conselheiro de Administra¢do, além daqueles definidos
em Lei, devem ser observados os seguintes requisitos:

a) Ter feito curso de Conselheiro Administrativo;
b) Ser compativel com a crencga e os valores da instituicdo;
c) Preferencialmente nivel superior ou minimo nivel médio;
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d)
e)

f)

k)

Ser associado da cooperativa pelo prazo minimo de um ano;

Ndo possuir restricdes cadastrais, principalmente quanto a: i) contumaz emissdo de
cheques sem provisdo de fundos; ii) responsabilidade por empréstimo levado a crédito
em liquidacao;

Ter conhecimento da legislacdo e regulamentagdo relativas a responsabilizacdo de
qualquer natureza por sua atuagdo;

Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias estatutdrias e
regimentais;

Apresentar Curriculum Vitae, atendendo a Resolugcdo BACEN n2 4122/2012;

Ndo exercer, simultaneamente, cargo de administrador em outra empresa que, por
suas atividades, seja tida como concorrente;

Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro
fiscal, de conselheiro de administracdao, de diretor ou de sdcio administrador nas
instituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, sociedades de capitalizagcdo, companhias abertas ou entidades sujeitas a
supervisdo da Comissao de Valores Mobilidrios;

N3o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancgas judiciais, emissdo de cheques
sem fundo, inadimplemento de obriga¢des e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

N3o estar declarado falido ou insolvente;

Ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussdo, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Paragrafo Unico - Ndo podem compor a mesma Diretoria Executiva ou Conselho de

Administragdo, os parentes entre si até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem

como cbnjuges e companheiros.

3. REQUISITOS PARA SUCESSAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Para o exercicio dos cargos de Conselheiro Fiscal, além daqueles definidos em Lei,

devem ser observados os seguintes requisitos:

a) Ter feito curso de Conselheiro Fiscal;

b) Ter conhecimento técnico e administrativo em relagdo ao trabalho exigido;

c) Preferencialmente nivel superior ou minimo nivel médio em areas compativeis com a
funcao;

d) Ser associado da cooperativa pelo prazo minimo de um ano;

e) N&o possuir restrigdes cadastrais, principalmente quanto a: i) contumaz emissdo de
cheques sem provisdo de fundos; ii) responsabilidade por empréstimo levado a crédito
em liquidacao;
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f)

g)

Ter conhecimento da legislacdo e regulamentacdo relativas a responsabilizacdo de
qualgquer natureza por sua atuacdo;

Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias estatutdrias e
regimentais;

Apresentar Curriculum Vitae, atendendo a Resolugdo BACEN n2 4122/2012;

Nao exercer, simultaneamente, cargo de administrador em outra empresa que, por
suas atividades, seja tida como concorrente;

Ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro
fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sdcio administrador nas
instituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias abertas ou entidades sujeitas a
supervisdao da Comissdo de Valores Mobiliarios;

N3o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques
sem fundo, inadimplemento de obriga¢bes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

Ndo estar declarado falido ou insolvente;

Ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagdo, de corrupg¢do ativa ou passiva, de concussdo, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Pardgrafo Unico - Ndo podem compor a mesma Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal,

os parentes entre si até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como cénjuges e

companheiros.

4. REQUISITOS PARA SUCESSAO DO PRESIDENTE

Para o exercicio do cargo de Presidente, além daqueles definidos em Lei e dos

requisitos de conselheiro de administragdo, devem ser observados os seguintes requisitos de

formacao:

a)
b)
c)
d)

Ter feito curso de Conselheiro Fiscal e Conselheiro de Administragao;
Nivel superior completo;

Desejavel pds-graduagdo em areas compativeis com a fungao;
Preferencialmente ter exercido um mandato de conselheiro da Cresal.

5. REQUISITOS PARA SUCESSAO DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Para o exercicio do cargo de Diretor Administrativo, além daqueles definidos em Lei e

dos requisitos de conselheiro de administragcdo, devem ser observados os seguintes requisitos

de formacao:
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a) Ter feito curso de Conselheiro Fiscal ou Conselheiro de Administracgao;
b) Nivel superior completo;

c) Desejavel pés-graduacdo em areas compativeis com a fungdo;
d) Preferencialmente ter exercido um mandato de conselheiro da Cresal.

6. REQUISITOS PARA SUCESSAO DO DIRETOR FINANCEIRO

Para o exercicio do cargo de Diretor Financeiro, além daqueles definidos em Lei e dos

requisitos de conselheiro de administracdo, devem ser observados os seguintes requisitos de
formacao:

a) Ter feito curso de Conselheiro Fiscal ou Conselheiro de Administragao;
b) Nivel superior completo;

c) Desejavel pés-graduacdo em areas compativeis com a fungdo;
d) Preferencialmente ter exercido um mandato de conselheiro da Cresal.

7. PROCESSO ELEITORAL

a) O processo eleitoral da cooperativa devera obedecer as disposicoes legais contidas no
Estatuto Social e nesta Politica de Sucessdo;

b) As chapas para o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal deverdo ser registradas
completas;

c) Os candidatos que formarem a chapa deverdao atender aos requisitos definidos nesta
politica, para tanto, autorizam a cooperativa a realizar quaisquer consultas aos 6rgdos
competentes, a fim de comprovar todos os requisitos exigidos em Lei e nesta politica;

d) N&o podera o mesmo associado concorrer em mais de uma chapa.

8. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica de Sucessdo deve ser revisada, no minimo, a cada 5 anos, contados a
partir da sua aprovacao.

Esta Politica de Sucessdao de Administradores da Cresal foi aprovada e consolidada na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 23 de maio de 2017.

Bernardete Pilatti, Cristiano Ramos Moreira,

Presidente. Diretor Administrativo.

Maria Caron Basei,

Diretora Financeira.
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